
※選考により、各採用予定人数を下回る場合があります。
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令和8年４月１日採用

金山町職員採用試験募集要項

令和7年10月6日㈪ から 令和7年11月18日㈫ 17時15分まで

行政職として主に一般事務に従事
（主事補、主事、主任ほか）

行政職として主に土木技術事務に従事
（技師補、技師、主任技師ほか）

行政職として主に保健師業務に従事
（保健師、主任保健師、指導保健師ほか）

2名程度
2名程度
2名程度
2名程度
1名

一般事務員
一般事務員（社会人枠）
土木技術員
土木技術員（社会人枠）
保　健　師

試験職種・採用予定人員及び受験資格
受付期間

試験職種 採用予定人員 職務内容

※写真は金山町役場
　DX推進リーダーです
DX推進リーダーは全部で
9人。デジタルによって町民
の生活を豊かにする構造を
創り出す役割を担っていま
す。この３人はリーダー研修
の企画立案にも参加してい
る主要メンバーです。

金山町役場
DX推進リーダー

総務課長

金山町役場
DX推進リーダー

金山町役場
DX推進リーダー

職員採用試験山形県金山町

二次募集開始10/6㈪



第1次

第2次

第1次

第2次

一般事務員

一般事務員
（社会人枠）

土木技術員
（社会人枠）

保　健　師

保　健　師

土木技術員

一般事務員
土木技術員

一般事務員
（社会人枠）

土木技術員
（社会人枠）

受験資格

試験内容

❶各試験区分において、右の欄にあげる全ての受験要件を満たす方

試験区分 受　験　要　件

①平成12年４月２日以降に生まれた方（令和8年４月１日において満2５歳以下の方）

❷日本国籍を有する方
❸地方公務員法第１６条に該当しない方 〈次のいずれかに該当する方は受験できません〉
• 禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの方
• 金山町職員として懲戒免職の処分を受けてから２年を経過しない方
• 日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した方

教養試験

職場適応性検査

職務能力試験

職務適応性検査
人物試験
作文試験

公的部門の職員としての職務への適応性をみる検査

口述による面接試験

テーマに基づく作文試験

人物試験
作文試験

口述による面接試験

テーマに基づく作文試験

❶から❸の全ての受験要件を満たす方

高校卒業程度の時事、社会・人文、自然に関する一般知識並びに
文章理解、判断・数的推理及び資料解釈に関する能力

公務員としての職業生活への適応性について、
職務への対応や対人関係面での性格特徴をみる検査

第1次

第2次

職場適応性検査

人物試験
作文試験

口述による面接試験

テーマに基づく作文試験

公務員としての職業生活への適応性について、
職務への対応や対人関係面での性格特徴をみる検査

地方行政への関心と理解、文章を正確に理解し事務を円滑に遂行する能力、論理的に
思考し判断する能力、現状や統計等の資料を分析し課題を発見する能力、国内外の
社会情勢への理解と新たな課題（地球環境、ICT化等）に対応するための基礎知識

四季折々の美しい自然の中で、町民の皆さんが住み続けたい、
住んで良かったと思える町、個性豊かで誇りがもてる町を創造していきます。
そんな町づくりにぜひ、あなたの熱意を！

①平成2年４月２日以降に生まれた方（令和8年４月１日において満3５歳以下の方）
②学校教育法による高等学校、短期大学（高等専門学校、専修学校及び各種学校を含む）、大学で土木系学科を卒業した方、
または卒業見込みの方
③会社員、自営業、公務員等として、土木業務に関する週３５時間以上の勤務を直近５年（令和3年４月１日～令和8年３月３１日）
に１年以上継続して就業した期間があること。

①平成12年４月２日以降に生まれた方（令和8年４月１日において満2５歳以下の方）
②学校教育法による高等学校、短期大学（高等専門学校、専修学校及び各種学校を含む）、大学で土木系学科を卒業した方、
または卒業見込みの方

①平成2年４月２日以降に生まれた方（令和8年４月１日において満3５歳以下の方）
②会社員、自営業、公務員等として、週３５時間以上の勤務を直近５年（令和3年４月１日～令和8年３月３１日）に3年以上継続し
て就業した期間があること。

①昭和60年４月２日以降に生まれた方（令和8年４月１日において満40歳以下の方）
②保健師取得者または令和８年３月３１日まで保健師免許取得見込みの方



山形県最上郡
金山町大字金山324-1

電話 0233-52-2111（代表）

令和7年

11月30日㈰

第１次

令和7年
12月下旬予定

第2次

※パブリックコネクトは、官公庁・自治体の採用プラットフォームサービスです。金山町は「株式会社パブリックコネクト」のサービスを利用しています。

「パブリックコネクト」での申込みに限ります。役場へ直接持参、または郵送していただいても受付できませんので、ご注意ください。

◎「パブリックコネクト」サイトで受験エントリー後、受験票が表示されます。各自プリントアウトし、試験日当日持参してください。
◎第１次、第２次試験ともに、試験当日に受験票を持参しない場合は受験できません。

◎指定した期日までに、町立金山診療所等で健康診断を受診のうえ診断書をご提出いただきます。（職場配置の参考にするためです。）
◎採用の時期は、令和8年４月１日の予定です。
◎保健師の資格取得見込みの方が令和８年３月３１日までに資格を取得できなかった場合は、採用を取り消すこととなります。
　（３月末までに国家試験合格証書の写しの提出を求めます。）

第１次試験合格者発表▶令和7年１2月中旬（予定）　受験者全員に合否を通知します。
第２次試験合格者発表▶令和8年  １月中旬（予定）　受験者全員に合否を書面で通知します。

試験日程・試験会場等

受験手続

第１次試験及び第２次試験の合格者の発表及び情報の開示

採用内定から採用まで

試験会場

金山町役場

◆受験に関する情報の周知方法
本募集要項は、金山町役場総務課において配布するほか、金山町ホームページ、公務員専用求人サイト「パブリックコネクト※」
の金山町職員求人ページに掲載します。

◆受験の申込

◆受験票

① 「パブリックコネクト」に会員登録し、必要事項を入力します。
② 「パブリックコネクト」サイト内の金山町の求人の中から、希望する職種を選択し、必要事項を入力します。
③ 希望する職種のエントリーページに、最終学歴の卒業（見込）証明書の写真データまたはＰＤＦデータをアップロードします。
　 ※写真データの場合は、証明書全体が写るように撮影してください。
④ 卒業（見込）証明書の原本は、第１次試験日当日、受付の際に提出してください。
⑤ 登録する写真は、申込前３か月以内に、脱帽・上半身・正面向で撮影したものとします。（スナップ写真不可）
⑥「保健師」応募者は、保健師免許証の写真データまたはＰＤＦデータをエントリーページにアップロードします。
　※写真データの場合は、免許証全体が写るように撮影してください。

一般事務員
土木技術員

一般事務員（社会人枠）
土木技術員（社会人枠）

・教養試験
・職場適応性検査

・職務適応性検査
・職務能力試験

10:00～12:00
12:20～12:40

10:00～10:20
10:40～11:40

保健師 ・職場適応性検査 10:00～10:20

試験の種目職　　種 時間(予定)

１次合格者に
通知します。

・人物試験
・作文試験

【共通】

受験申込み方法 事前に準備が必要な提出書類 ： 最終学歴の卒業（見込）証明書

試験日

※不合格者には、希望があれば受験者本人の試験結果を口頭により開示します。



申し込みはこちら

▶詳細は金山町公式ウェブサイトからもご覧いただけます。

https://www.town.kaneyama.yamagata.jp

金山町役場 総務課総務係 TEL.0233-29-5600
〒999-5402 山形県最上郡金山町大字金山324-1

山形県金山町　職員採用 検索

職　　種 初任給（月額）適用給料表 最終学歴区分

行政職給料表

行政職給料表

高校卒で直採用
短大２卒で直採用
４年制大学卒で直採用

1級  5号給　188,000円
1級13号給　201,000円
1級21号給　213,600円

1級41号～　238,200円～（例）大学卒で民間企業等
　　８年経験（採用時３０歳） ※職務経験内容により決定します。

一般事務員の給与は、金山町職員の給与等に係る各種条例及び関連規則等に基づき決定し支給されます。

※職歴等がある場合は、一定の条件により初任給に加算される制度があります。上記の他、各種手当（扶養手当、通勤手当、住居手当、期末・勤勉手当等）や共済制度があります。
　勤務内容によっては特殊勤務手当等の支給もあります。

その他

試験実施状況

求める人物像
●課題を自ら考え行動できる職員
●常に努力し成長できる職員
●経営感覚を身につけた職員
●町民・地域・職場の繋がりを大切にする職員
●高い倫理観と使命感で、公平・公正・誠実に職務を行う職員

お問い合わせは

金山町はこんな人材を求めています！

皆さんのご応募をお待ちしています

給与 （額は令和7年４月１日現在のもので、今後変更の可能性があります。）

休　日

年次有給休暇…年間２０日（採用の初年度は１５日）
病　気　休　暇
特　別　休　暇…夏季休暇（５日）、結婚休暇（５日）、
　　　　　　　産前産後休暇（産前後各８週）、
　　　　　　　子の看護休暇（５日）、介護休暇ほか

勤務時間

令和５年度に「時差出勤制度」「在宅勤務制度」がスタートするなど、
働きやすい職場づくりに向けて取り組んでいます。

午前８時３０分～正午、午後１時～午後５時１５分（月曜～金曜）
１日あたり：７時間４５分勤務、週３８時間４５分勤務

土曜、日曜、祝日及び年末年始（１２月２９日から１月３日）
職務によっては休日に勤務がある場合もあります。

研修（各種階層や職種に応じた専門研修）、福利厚生（健康診断、
ストレスチェック、各種共済制度）があります。令和５年度には副業
（報酬を伴う地域貢献活動等）のガイドラインを作成し、職員の勤務
時間外の活動を応援しています。

主な勤務条件 （令和7年４月１日現在のものです）

◎試験日当日は、筆記用具（ＨＢ鉛筆・消しゴム・鉛筆削り等）を
持参ください。

◎試験日当日の受付時間は、受験票に明記しますので、遅れな
いようにご留意ください。

◎受験申込後、受験を取りやめる場合は事前に金山町役場総
務課総務係に連絡すること。

1 勤務条件

2 休暇制度

3 その他

令和2年度

令和3年度

令和4年度

令和5年度

令和6年度

受験者数

合格者数

倍　　率

受験者数

合格者数

倍　　率

受験者数

合格者数

倍　　率

受験者数

合格者数

倍　　率

受験者数

合格者数

倍　　率

8
2
4.0
13
2
6.5
7
2
3.5
7
2
3.5
7
2
3.5

0
0
―
0
0
―
1
0
―
0
0
―
0
0
―

一般事務員 土木技術員
―
―
―
―
―
―
―
―
―
―
―
―
3
1
3

社会福祉士

一般事務員
土木技術員
保　健　師

一般事務員（社会人枠）
土木技術員（社会人枠）


